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Carina Stégel, MSc MSc

Liebe Leserinnen und Leser,
ich mochte lhnen im Namen
des gesamten CONSULTATIO-
Teams einen erholsamen
Sommer winschen — und
unvergessliche Momente mit
lhrer Familie und Freunden!
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Nachgefragt bel ..

Carina Stagel, MSc MSc

Osterreich wahlt im Herbst. Was ist von der ,,alten“ Regierung

bis dahin noch an steuerlichen Maknahmen zu erwarten?

Der Finanzminister hat das Abgabenanderungsgesetz 2024 zur
Begutachtung vorgelegt. Es enthdlt vorerst keine spektakularen Neu-
regelungen. Wenn die Koalition — trotz gegenwartiger Turbulenzen —
bis zum Wahltermin halt, dann wird sich daran wohl nicht viel &ndern.
Der Fiskalrat hat ja die Schieflage des Staatshaushaltes heftig
kritisiert. Wir konnen deshalb nur hoffen, dass es vor der Wahl im Par-
lament nicht zu einem ,freien Spiel der Krafte® kommt. Dann besteht
namlich Gefahr, dass stindteure Wahlgeschenke verteilt werden.

Bereits seit Marz 2024 beschlossen ist das Wohnbaupaket.

Es soll die Bauwirtschaft ankurbeln ...

Genau. Eine kraftige Finanzspritze soll der schwer gebeutelten Bau-
branche helfen. Das Forderpaket ermdglicht hohere Abschreibungen
fir Wohngebé&ude und Sanierungen, die dkologischen Standards
entsprechen. Zudem fiihrt es einen Okozuschlag fiir klimafreund-
liche Verbesserungsmafknahmen ein. Die Fristen der Liebhaberei-
verordnung wurden um finf Jahre verlangert. Beglnstigungen gibt
es auch bei der Grundbuchs-Eintragungsgebuhr fur Wohnimmobilien.
Diese Maknahmen zielen darauf ab, nicht nur die Bauwirtschaft zu
beleben, sondern auch nachhaltige Entwicklungen zu fordern.

Welche Themen halten die CONSULTATIO-Berater

sonst noch auf Trab?

Speziell unsere Personalverrechnung-Teams sind wieder einmal
gefordert. Denn der Gesetzgeber hat jingst das Arbeitsvertrags-
rechts-Anpassungsgesetz (AVRAG) geandert. Das bringt wichtige
Neuerungen flr Arbeitsvertrége. Aukerdem wird bei manchen Unter-
nehmen in Zeiten stark gestiegener Zinsen die Liquiditat knapp. Da
gilt es das Eigenkapitalersatz-Gesetz zu beachten. Apropos Zinsen:
Die Stundungszinsen beim Finanzamt sind seit 1. Juli auf satte 8,38 %
angestiegen. Uber all diese Themen berichten wir in der aktuellen
Ausgabe der CONSULTATIO News.

Was erwarten Sie fiir die Sommermonate?

Eines ist sicher: Der Sommer wird sportlich! Bis Mitte Juli regiert dank
der EURO 2024 in Deutschland Konig Fulball. Dann beginnen schon
bald die Olympischen Sommerspiele in Paris. Hoffen wir, dass die
Grofkevents fair und vor allem friedlich verlaufen. Im Wahlkampf zum
Osterreichischen Nationalrat wird es — unabhéangig vom Wetter —
sicher hei hergehen. Da wird das eine oder andere Foul nicht aus-
bleiben. Privat freue ich mich auf entspannte Wochen mit der Familie.



Wenn Gesellschafterdarlehen Eigenkapital ersetzen

CONSULTATIO

[urtickzahlen istin der Krise:verboten

Dr. Georg Salcher P

Durch Osterreichs Wirtschaft rollt eine Pleitewelle. Das erste
Quartal 2024 wird das insolvenzstarkste seit dem ,Seuchen-
jahr* 2009. Der KSV 1870 rechnet in seinem neuesten Aus-
blick mit 6.500 Firmenpleiten bis zum Jahresende. Gewahrt
ein Gesellschafter in einer Krisenlage seiner Gesellschaft
einen Kredit, gilt dieser als ,Eigenkapital ersetzend®. Was
das fur den Kreditgeber und fur die Gesellschaft genau
bedeutet, regelt das Eigenkapitalersatz-Gesetz (EKEG).

Eigenkapital oder Kredit?

Geht einer Gesellschaft in schwierigen Zeiten das Geld aus, sind
haufig die Gesellschafter gefordert, Mittel zuzuschiefken. Sie stehen
dann vor der Entscheidung, das in Form eines Gesellschafter-
darlehens oder als Einlage ins Eigenkapital der Gesellschaft zu tun.
Ob so oder so, hat es jeweils deutlich unterschiedliche wirtschaftli-
che, gesellschafts- und steuerrechtliche Folgen.

Stellen die Gesellschafter Eigenkapital zur Verfugung, steigt die
Eigenkapitalquote. Die Bonitat der Gesellschaft ist gestarkt. Dadurch
verbessern sich das Bankenrating, die Finanzierungsbereitschaft
von Geldgebern und die Kreditkonditionen. Geht das zugeschos-
sene Eigenkapital spater verloren, konnen die Gesellschafter den
Verlust mit Gewinnen aus anderen Kapitaleinkiinften gegenrechnen.

Wenn Gesellschafter ihrer Firma hingegen (Fremd-)Kapital in Form
eines Darlehens bzw. Kredits zuschiefken, sind sie — prinzipiell —
zinsberechtigte Glaubiger. Im Falle einer Pleite des Unternehmens
haben die geldgebenden Gesellschafter theoretisch Anspruch

auf quotenmafige Befriedigung. Sie konnen den ausgefallenen
Teil ihres Darlehens aber steuerlich nicht verwerten. Hinzu kommt:
Unter bestimmten Bedingungen verbietet es das Eigenkapitaler-
satz-Gesetz, die Gesellschafter quotenmafkig zu bedienen! Namlich
dann, wenn sie den Kredit zu einem Zeitpunkt gewahrt haben, zu
dem sich die Gesellschaft bereits ,in einer Krise* befunden hat.

Kredit in der Krise: Riickzahlung gesperrt

Unter bestimmten Voraussetzungen ist der
Kredit ,Eigenkapital ersetzend®, namlich
wenn die Firma bei Kreditgewdhrung

- zahlungsunfahig ist (nicht ausreichend
flussig, um féllige Schulden fristgerecht
zu bezahlen),

« Uberschuldet ist (rechnerisch zu
Zerschlagungswerten und ohne positive
Prognose flr eine Fortfiihrung)

« oder komplett zu reorganisieren ist
(Eigenmittelquote kleiner als 8 %, mehr
als 15 Jahre Schuldentilgungsdauer).

LEigenkapital ersetzend® bedeutet flr den
Gesellschafter: Seine Geldspritze unterliegt
einer Ruckzahlungssperre. Das soll die
Glaubiger schitzen. Da die Einlagenrick-
gewadhr verboten ist, kann der Geldgeber
seinen eigenkapitalersetzenden Kredit nicht
zuriickfordern — ahnlich wie beim Eigen-
kapital selbst. In einem Insolvenzverfahren
wird die Zahlung zudem nachrangig behan-
delt. Der Kredit Iasst sich also erst zurlickho-
len, wenn die Firma die Krise bewaltigt hat.

Kredit, Gesellschaft und Gesellschafter

Von dieser Regelung nicht betroffen sind
allerdings:
» Geldkredite fur nicht mehr als 60 Tage,
« Waren- oder sonstige Kredite flr
maximal sechs Monate
« und schon vor der Krise gewahrte Kredite,
die nur verlangert oder gestundet wurden.

Das EKEG gilt fur Kapitalgesellschaften,
Genossenschaften und kapitalistische
Personengesellschaften (d. h. kein un-
beschrénkt Haftender ist eine natirliche
Person). Laut Gesetz ist als Gesellschafter
nur erfasst, wer kontrollierend oder zu
zumindest 25 % beteiligt ist. Hinzu kommen
Personen, die zwar selbst nicht beteiligt
sind, aber einen beherrschenden Einfluss
auf die Gesellschaft ausliben.

Die Riickzahlungssperre gilt auch fir die
auf den Kredit entfallenden Zinsen. Zahlen
Sie aufberdem als Geschaftsfihrer oder
Vorstand einen eigenkapitalersetzenden
Kredit rechtswidrig an Ihren Gesellschafter
aus, haften Siel!

Sprechen Sie also mit lhrem

CONSULTATIO-Team, ehe Sie Kredite oder
Zuschusse an Ihre Gesellschaft gewahren.
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Neue Steuer-Goodies fUr die Bauwirtschaft Die Baubranche steckt

noch immer in der Krise.
! Um die Baukonjunktur
SC neller ansenrelnen Shzkurbein. ot die
] Bundesregierung
! daher ein Forderpaket

gunstiger ,arun’ sanieren e

allem jene, die
Okologisch sanieren
und bezahlbaren
Wohnraum schaffen.
CONSULTATIO News
stellt hier die wichtigsten
Eckpunkte des Pakets
Vor — insbesondere die
komplexen Regeln fur
die Geltendmachung
des dreifachen
AfA-Satzes und den
,Gebaudestandard
Bronze®

Christoph Fuchs, LL.B.

Wohngebdude: Hohere AfA bis 2027

Das neue Bau- und Wohnpaket verbessert
die Abschreibungsmaoglichkeiten fur
Wohngebaude, seien sie im Betriebs-
oder im Privatvermogen. Sie lassen sich
kinftig in den ersten drei Jahren nach
Fertigstellung mit dem dreifachen AfA-
Satz abschreiben. Die AfA betragt fur
diesen Zeitraum demgemaf nun 4,5 % pro
Jahr, wenn es Einklnfte aus Vermietung
und Verpachtung gibt. Beachten Sie:
Keine Anwendung findet hier die
Halbjahres-Abschreibungsregelung.

Die neue beschleunigte Abschreibung

gilt fur Neubauten, die zwischen dem

31. Dezember 2023 und dem 1. Januar
2027 fertiggestellt werden — und den
eingangs genannten okologischen
,Gebdudestandard Bronze* erflillen!
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Erhohte AfA: Die Voraussetzungen

Der ,Gebéaudestandard Bronze" ist

im ,klimaaktiv Kriterienkatalog® des

Bundesministeriums fur Klimaschutz

festgeschrieben. Er ist jene Qualitatsstufe,

die ein Wohngebaude mindestens erflllen
muss, damit der Weg zur hoheren AfA frei
ist. Erflllt sein missen laut Katalog zum

Beispiel folgende Kriterien:

- Einrichtungen der taglichen
Grundversorgung (Supermarkt, Backerei,
Apotheke etc.) sind in der Nahe
vorhanden

- soziale Infrastruktur (Kinderbetreuung,
medizinische Versorgung, Schule etc.)
ist in der Nahe vorhanden

- Freizeiteinrichtungen sind vorhanden
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Jedes erfillte Kriterium bringt Punkte. Eine
detaillierte Auflistung der Anforderungen
fir den Bronze-Standard finden Sie in einer
Anfragebeantwortung
der Finanz (siehe
QR-Code). Unsere
CONSULTATIO-
Fachleute helfen lhnen
gern, wenn Sie weitere
Fragen haben!

Schneller abschreiben:
Auch bei Sanierungen

Nicht nur Neubauten profitieren von der
beschleunigten Abschreibung. Auch
Sanierungsmalfknahmen sind beglnstigt.
Deren Kosten lassen sich ab 2024 im
Rahmen der Funfzehntelabsetzung schneller
geltend machen — sofern der Bund die
Sanierung gemafk Umweltforderungsgesetz
gefordert hat. Das betrifft vor allem
okologische Nachverdichtungen. Sie sind
jetzt steuerlich attraktiver.

15 % Okozuschlag:
Fiir klimafreundliche Verbesserungen

Die ,Wohnraum- und Bauoffensive“
fordert auch die Verbesserung der
Energieeffizienz von Gebauden. Ein neuer
,Okozuschlag® macht klimafreundliche
Sanierungsmaknahmen — zum Beispiel
Dammung der Aukenwénde, Fenstertausch
oder Anschluss an die Fernwarme —
steuerlich attraktiver. Sie lassen sich fur
2024 und 2025 mit einem abzugsfahigen
Zuschlag von 15 % als Betriebsausgabe
oder Werbungskosten geltend machen.

Neue Liebhabereiverordnung entspannt
Die Fristen der Liebhabereiverordnung
wurden um jeweils funf Jahre verlangert.
Das kommt der Immobilienbranche

zugute, die unter hohen Zinsen und
steigenden Baukosten leidet. Fur die
LKleine Vermietung® (z.B. Ein- und
Zweifamilienhduser, Eigentumswohnungen)
ist nun nachzuweisen, dass innerhalb von
25 Jahren ab Beginn der Vermietung bzw.
innerhalb von 28 Jahre ab dem erstmaligen
Anfallen von Ausgaben ein steuerlicher
Totaliberschuss erzielt werden soll. Fur die
,grofse Vermietung® (z. B. ganze Zinshauser)
betragt die Frist jetzt 30 bzw. 33 Jahre.

Gebaude abschreiben: Der Uberblick

Abschliekend finden Sie noch einen
Gesamtuberblick. Er fasst die allgemeinen
Regelungen zur Abschreibung von Ge-
bduden im Betriebs- und Privatvermégen
zusammen. Das soll eine klare Orientierung
im Steuerdschungel geben.

Ihr CONSULTATIO-Team steht Ihnen wie
immer mit Rat und Tat zur Seite, um mafkge-
schneiderte Losungen flur Sie zu finden.

CONSULTATIO

Gebaude im
BETRIEBSVERMOGEN

Gebdude im
PRIVATVERMOGEN

ALLGEMEINE REGELUNGEN UND A

BSCHREIBUNGSSATZE

Betriebsgebdude:

bis zu 2,5 % der Anschaffungs-

bzw. Herstellungskosten

Gebdaude fiir Wohnzwecke tiberlassen:
bis zu 1,5 % der Anschaffungs-

und Herstellungskosten
Halbjahres-Abschreibungsregelung

ist anzuwenden

Nachweis eines hoheren Abschreibungs-

satzes (kirzere Nutzungsdauer), z. B. durch
ein Gutachten, ist zuléssig

Zur Erzielung von Einkiinften
aus Vermietung und
Verpachtung:

bis zu 1,5 % der Anschaffungs-
und Herstellungskosten

Halbjahres-Abschreibungs-
regelung ist anzuwenden

Nachweis eines hoheren
Abschreibungssatzes (kirzere
Nutzungsdauer), z. B. durch ein
Gutachten, ist zuldssig

BESCHLEUNIGTE ABSCHREIBUNG FUR GEBAUDE, DIE NACH
DEM 30.6.2020 ANGESCHAFFT WORDEN SIND

Betriebsgebdude:

« im 1. Jahr bis zu 7.5 %

« im 2. Jahr bis zu 4,5 %

- im 3. Jahr bis zu 2,5 %

der Anschaffungs- und Herstellungskosten

Gebaude fiir Wohnzwecke liberlassen:

« im 1. Jahr bis zu 4,5 %

« im 2. Jahr bis zu 3 %

« im 3. Jahr bis zu 1,5 %

der Anschaffungs- und Herstellungskosten

Halbjahres-Abschreibungsregelung ist
NICHT anzuwenden

Nachweis eines hoheren Abschreibungs-
satzes (klrzere Nutzungsdauer), z. B. durch
ein Gutachten, ist zuldssig

Wahlrecht, ob beschleunigte Abschreibung
angewendet wird: Wenn diese Anwendung
findet, ist der Steuerpflichtige im 2. Jahr
daran gebunden

Zur Erzielung von Einkiinften
aus Vermietung und
Verpachtung:

« im 1. Jahr bis zu 4,5 %
« im 2. Jahr bis zu 3 %
« im 3. Jahr bis zu 1,5 %
der Anschaffungs- und
Herstellungskosten

Halbjahres-Abschreibungs-
regelung ist NICHT anzuwenden

Nachweis eines hoheren
Abschreibungssatzes (kirzere
Nutzungsdauer), z. B. durch ein
Gutachten, ist zulassig

Wahlrecht, ob beschleunigte
Abschreibung angewendet wird:
Wenn diese Anwendung findet,
ist der Steuerpflichtige im 2. Jahr
daran gebunden

NEU FUR BRONZE-STANDARD-WOHNGEBAUDE, WEN

N 2024 BIS ENDE 2026 FERTIGGESTELLT

In den ersten 3 Jahren
bis zu 4,5 % der Anschaffungs-
und Herstellungskosten

In den ersten 3 Jahren
bis zu 4,5 % der Anschaffungs-
und Herstellungskosten

SONDERBESTIMMUNGEN

Betriebliche Gebaude
in Leichtbauweise:

4 % der Anschaffungs- und
Herstellungskosten

Gebaude, die vor
1915 errichtet wurden:

2 % der Anschaffungs- und
Herstellungskosten
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Gesetzesnovelle wirft Fragen auf

Aus- und Weiterbildung K

der Arbel

Andrea Netek

Mit der Novelle des Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetzes (AVRAG) werden
Vorgaben aus Briissel im Osterreichischen
Arbeitsrecht beriicksichtigt. Sie stammen
aus der EU-Richtlinie fur transparente

und vorhersehbare Arbeitsbedingungen.
CONSULTATIO News fasst drei wesentliche
Anderungen zusammen:

1. Aus- und Weiterbildung

In welchen Fallen ist die Zeit fir Aus- und
Weiterbildung von Arbeitnehmern zwingend
Arbeitszeit? Und wann hat der Arbeitgeber
die Kosten daflr zu tragen? Rund um diese
Fragen ist eine intensive Diskussion ent-
brannt, seit die AVRAG-Novelle in Kraft trat.

Die EU-Richtlinie verlangt: Arbeitnehmern ist
eine Fortbildung kostenlos anzubieten und

als Arbeitszeit anzurechnen — vorausgesetzt,

Rechtsvorschriften oder Kollektivertrége ver-
pflichten den Arbeitgeber dazu, Arbeitneh-
mern die Fortbildung im Hinblick auf ihren
Job zu ermdglichen.
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Unitig in
tszelt - und der Chef zahlt's?

Im Friihjahr sind zahlreiche arbeitsgesetzliche Ande-
rungen in Kraft getreten. Als Dienstgeber haben Sie
deshalb einige Neuerungen zu beachten. So ist bei
Dienstzetteln nun der Mindestinhalt erweitert. Und Mit-
arbeiter haben kunftig das verbriefte Recht, mehrere
Jobs parallel auszutben. Zudem verpflichtet Sie eine
neue Regel, Inren Dienstnehmern bestimmte Aus- und
Weiterbildungsmaknahmen zu bezahlen. Diese letztge-
nannte Bestimmung sorgt fur ernebliche Verunsicherung
in der Wirtschaft.

Die neue AVRAG-Bestimmung bezieht sich dariiber hinaus

auf Aus- oder Weiterbildungen, ,die auf Grund gesetzlicher
Vorschriften, Verordnungen, Normen der kollektiven Rechtsge-
staltung oder des Arbeitsvertrages® erfolgen. Ist die Bildungs-
mafknahme ,Voraussetzung fur die Ausibung einer arbeitsver-
traglich vereinbarten Tatigkeit®, so

+ ist es Arbeitszeit, wenn Mitarbeiter teilnehmen,
- sind die Kosten vom Arbeitgeber zu Ubernehmen —

es sei denn, sie werden von Dritten (z. B. AMS) getragen.



Bisher haben Arbeitgeber und Arbeitnehmer
oft vereinbart, dass zwar der Chef Ausbildungs-
kosten Ubernimmt (so fiir Spezialschulungen),
der Mitarbeiter aber in bestimmten Fallen einen
Kostenersatz zu leisten hat. Die diesbezlgliche
Regelung im AVRAG ist unverandert geblieben.
Dennoch sind viele Arbeitgeber nun verunsi-
chert. Sie fragen sich, ob sich bei bestimmten
— arbeitsvertraglich vereinbarten — Ausbildun-
gen Uberhaupt noch ein Kostenersatz fir die
Ausbildung einheben lasst.

Unklar ist derzeit auch, wie es eine im Ar-
beitsvertrag enthaltene Verpflichtung des
Dienstnehmers zur fachlichen Weiterbildung
(aulkerhalb der Arbeitszeit) jetzt zu interpretie-
ren gilt. Studiert ein Mitarbeiter nebenberuflich,
sind der Zeitaufwand und die Kosten wohl
grundsatzlich weiterhin dessen Privatsphéare
zuzurechnen. In der Praxis ibernehmen Ar-
beitgeber oft (freiwillig) die Kosten fur Wei-
terbildungsmafknahmen ihrer Arbeitnehmer.
Steuerlich ist das meist eine Win-win-Situation
flr beide Seiten. Zukiinftig ist in diesen Fallen
zu klaren, ob die Teilnahme des Mitarbeiters als
Arbeitszeit zahlt. Im Zweifel sollten Sie das auf
jeden Fall vertraglich regeln.

Interessant ist in diesem Zusammenhang das
Ergebnis einer Anfrage der Wirtschaftskammer
beim Arbeitsminister. Die Kimmerer bezo-
gen sich auf eine Fortbildungsverpflichtung
fur Berufskraftfahrer, die das Guterbeférde-
rungsgesetz festschreibt. Sie wollten vom
Ministerium wissen: Haben die Arbeitnehmer
diese Fortbildung — wie im Kollektivvertrag
vorgesehen — weiterhin in der Freizeit zu
besuchen? Die Antwort: Die Verpflichtung, den
Fahrerqualifizierungsnachweis zu erbringen,
ist keine Weiterbildung im Sinne der neuen
AVRAG-Bestimmung!

Aktuell existiert jedenfalls weder Rechtspre-
chung noch hilfreiche Literatur zu diesen
Fragen. Es bleibt also offen, wie Gerichte
oder Verwaltungs(straf)behorden im Streitfall
entscheiden werden.

2. Dienstzettel

Achtung: Fur Dienstzettel bzw. Dienstvertrage

gelten nun erweiterte Mindestinhalte. Unter

anderem neuerdings ausdricklich anzufiihren:

« Hinweise auf das einzuhaltende
Kundigungsverfahren

» kurze Beschreibung der zu
erbringenden Arbeitsleistung

« Art der Auszahlung des Entgelts

« Dauer und Bedingungen einer vereinbarten
Probezeit

» gegebenenfalls der Anspruch auf eine vom
Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildung

Vor dem 28. Marz 2024 abgeschlossene
Dienstvertrage kdnnen entweder noch
unverandert bleiben oder auch freiwillig
angepasst werden.

CONSULTATIO

Neu geregelt hat der Gesetzgeber auch die Frist flr die Aus-
stellung eines Anderungsdienstzettels (spatestens am Tag des
Wirksamwerdens der Anderung), die Art der Ubermittlung des
Dienstzettels (auf Anforderung des Arbeitnehmers auch elekt-
ronisch) sowie die einschlégigen Strafbestimmungen.

3. Das Recht auf mehrere Jobs

Arbeitnehmer haben kiinftig einen gesetzlichen Anspruch
darauf, mit mehreren Arbeitgebern Arbeitsverhaltnisse einzu-
gehen. Sie diirfen weder gekiindigt noch benachteiligt werden,
weil sie ihr ,Recht auf Mehrfachbeschaftigung“ ausiben.

Als Dienstgeber kdnnen Sie im Einzelfall dennoch verlangen,

dass Ihr Mitarbeiter keinen weiteren Job annimmt. Zulassig ist

das aber nur, wenn die Arbeit im zusatzlichen Job

« mit arbeitszeitrechtlichen Bestimmungen nicht vereinbar ist
(weil z. B. die Hochstarbeitszeitgrenzen Uberschritten waren)
oder

. fUr die Verwendung im bestehenden Arbeitsverhaltnis ab-
traglich ist (etwa wegen Ubermiidung, Rufschadigung oder
der Verletzung von Geschaftsgeheimnissen).

Wollen Arbeitnehmer mehrere Jobs annehmen, missen sie
jedenfalls das Konkurrenzverbot nach dem Angestelltenge-
setz beachten. Ein Mitarbeiter darf ohne Bewilligung seines
Firmenchefs kein selbststandiges kaufmannisches Unterneh-
men betreiben. Und Handelsgeschafte im Geschaftszweig
des Dienstgebers sind weder auf eigene noch auf fremde
Rechnung erlaubt!

Fur weitere Informationen oder Fragen zu den aktuellen

Anderungen stehen lhnen Ihre CONSULTATIO-Fachleute
gerne zur Verfigung.

SEIT 1. JULI 2024:

Finanz kassiert
8,38 % Stundungszinsen

Der ,Kredit beim Finanzamt® wird zur Jahresmitte drama-
tisch teurer. Bekanntlich sind dem Fiskus fur Zahlungs-
erleichterungen (Stundungen und Ratenzahlung von Finanz-
amtsrickstanden) Stundungszinsen zu zahlen. Wéhrend der
Corona-Krise hatte der Bund den entsprechenden Zinssatz
(auf 2 % p.a. Uber dem Basiszinssatz) abgesenkt. Diese
Bestimmung war jedoch befristet. Sie ist am 30. Juni 2024
ausgelaufen.

Seit 1. Juli 2024 gilt wieder der regulére ,alte” Zinssatz. Er
liegt bei 4,5 % Uber dem jeweils glltigen Basiszinssatz. Auf
Grundlage des Letzteren steigen die Stundungszinsen also
jetzt drastisch an — von 5,88 % auf saftige 8,38 % p.a.!

Das gilt sowohl flr bereits gestellte und bewilligte Antrage
auf Stundung oder Ratenzahlung als auch flr Antrége, die
Sie neu stellen.

Die weiteren Zinssatze fur Aussetzungs-, Anspruchs-,
Beschwerde- und Umsatzsteuerzinsen betragen weiterhin
jeweils 2 % Uber dem Basiszinssatz und bleiben daher bis
zur nachsten EZB-Korrektur bei 5,88 %.
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CONSULTATIO GRATULIERT ...

... ZUr bestandenen Steuerberaterprifung:

Victoria Reiter hat die Priifungshirde am 5. Méarz 2024
mit Bravour genommen. Die zielstrebige Wienerin
begann bereits 2021 — wahrend ihres Betriebswirt-
schaftsstudiums — fur die CONSULTATIO zu arbeiten.
Demnachst steuert die wissbegierige passionierte
Jungsteuerberaterin auch noch die Ausbildung zur
Wirtschaftsprtferin an. CONSULTATIO News gratuliert
Frau Reiter herzlichst zur Erreichung des jetzigen be-
ruflichen Meilensteins. Wir freuen uns auf eine weitere
erfolgreiche Zusammenarbeit.

CONSULTATIO-GOLFTURNIER: TAG DER GUTEN TATEN

Am 25. Mai 2024 fand die erste Golf-Trophy der CONSULTATIO statt. Schauplatz war der
Golfplatz in Poysdorf. Nicht mitspielen wollte nur das Wetter: Es war extrem launisch und
wechselte vom strahlenden Sonnenschein Uber Starkregen bis hin zum Hagel. Obwohl
die golfbegeisterten Klientinnen und Klienten mit vollem Einsatz ans Werk gingen, musste
das Turnier nach dem Aufziehen der dritten Gewitterfront vorzeitig abgebrochen werden.
So lief sich am Rasen kein Sieger kiren. Um die Leistungen der Wettkdmpfer dennoch
zu wurdigen, verloste die CONSULTATIO alle Preise. Mit einer Weinverkostung und
Schmankerln aus der Region klang die Veranstaltung schlieRlich im Hotel Neustifter aus.

Das Wichtigste an diesem
Tag war der gute Zweck:
Der Reinerl6s der Trophy
geht an ein Wiener Mutter-
Kind-Haus, um in Not gera-
tenen Alleinerzieherinnen
eine Unterkunft zu sichern.
Ein grokes Dankeschon

an alle, die teilgenommen
oder geholfen haben — wir
erwarten uns beim nachsten
Mal mehr Wetterglick.

NEXIA-KONFERENZ IN EDINBURGH

Von 13. bis 17. Mai 2024 ging in Edinburgh die ,International Tax und EMEA Regional
Conference® von Nexia Uber die Bihne. Mehrere Vertreter von CONSULTATIO reisten
deshalb in die schottische Hauptstadt. Sie nutzten die Gelegenheit, um mit Kollegen aus
dem Nexia-Netzwerk Fachwissen und neue Ideen auszutauschen und globale Trends
zu diskutieren. Ein Highlight bot der inspirierende Vortrag unseres Prokuristen Christoph
Schillinger. Er sprach zum Thema Cybersecurity-Risken. Fir alle Teilnehmer waren es
ereignisreiche Tage. Sie forderten den intensiven Austausch und starkten den Zusam-
menhalt innerhalb unseres internationalen Berater-Netzwerks.
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CONSULTATIO Steuernuss

Magnus ist Jurist. Seit vielen Jahren
werkt er flr ein grokes Finanzunter-
nehmen in Wien. Anfang 2024 hat sich
sein Sohn als Steuerberater selbst-
standig gemacht. Aufgrund des eklatan-
ten Fachkraftemangels bittet der Junior
nun den Senior um dessen Mitarbeit. Er
stellt Magnus in seiner Kanzlei fur funf
Wochenstunden an, um Spezialaufgaben
zu erledigen.

Als der Geschaftsfuhrer des Finanz-
unternehmens das erfahrt, ruft er
Magnus emport zu sich und droht ihm
mit Kiindigung, sollte er seine Tatigkeit
in der Steuerkanzlei des Sohnes nicht
umgehend beenden. Auf welche neue
Rechtslage wird Magnus seinen zorni-
gen Chef aufmerksam machen?

a. Aufgrund des EuGH-Urteils Bundy
kann der Arbeitgeber eine zusatz-
liche Mitarbeit in Familienbetrieben
gar nicht untersagen.

b. Nebentatigkeiten bis zu 5 Wochen-
stunden sind laut AngG seit 2023
nicht mehr genehmigungspflichtig.

c. Mit der AVRAG-Novelle 2024 wur-
de ein Recht auf Mehrfachbeschéaf-
tigung eingefihrt.

d. Fur Zweitbeschaftigungen in
bundesweiten Mangelberufen ist
seit Marz 2024 eine Genehmigung
durch den Haupt-Dienstgeber nicht
erforderlich.
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