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Nachgefragt bei ...
' .. Robert Schloss

Osterreich wéhit in Kiirze einen neuen
Nationalrat. Was miissen der kiinftige
Gesetzgeber bzw. die neue Regierung
lhrer Meinung nach in Sachen Steuern
unbedingt andern?

Verbesserungswiirdig scheint sehr vieles.
Auf jeden Fall ist der Steuerapparat effizi-
enter zu gestalten. Wir wissen, dass Osterreich im Bereich der Lohnnebenkosten
im EU-Spitzenfeld liegt. Um die Wettbewerbsfahigkeit aufrechtzuerhalten bzw.
zu verbessern, ist der Gesetzgeber gefordert, eine Entlastung des Faktors Arbeit
vorzunehmen. Zu hoffen wére, dass die notwendige Budgetsanierung im Wesent-
lichen ausgabenseitig realisiert wird und nicht durch neue Steuern und Abgaben.

CONSULTATIO News setzt sich ausfiihrlich mit den Einsétzen der Finanzpolizei
auseinander. Was raten Sie einem Klienten, bei dem die Ermittlungsbeamten
vor der Tir stehen?

Die Finanzpolizisten kommen immer unangemeldet. Ich kann unseren Klientinnen
nur raten, sofort Kontakt mit ihrem CONSULTATIO-Betreuer aufzunehmen. Sind
wir erst einmal vor Ort, stellen wir sicher, dass die Verfahrensrechte unserer Man-
danten gewahrt werden. Grundsétzlich empfehle ich Kooperationsbereitschaft zu
zeigen. Die Finanzpolizisten machen ja auch nur ihren Job. Leider gibt es immer
wieder gesetzwidrige Aktionen — das muss man sich nicht gefallen lassen.

Die CONSULTATIO trauert um Glinter Kozlik. Was bedeutet sein Tod fiir Sie
personlich?

Als ich vor 33 Jahren in der CONSULTATIO begann, war Glinter Kozlik bereits
ein unersetzlicher Teil des Unternehmens. Wie wichtig er flir uns war, zeigte sich
bei der groBen Umstrukturierung 1994/95. Giinter hat die Kanzlei damals quasi
alleine geflinrt. Er wird gedanklich immer ein Teil von uns bleiben. Ich personlich
behalte ihn vor allem als guten Dienstgeber und Partner — man hat von ihm
sehr viel lernen kdnnen — in Erinnerung. Stirbt jemand, den man so lange kennt,
hinterlasst er eine groBe Liicke. Traurig ist, dass die Zeit seines Ruhestandes viel
zZuU kurz war, um alle seine Traume und Ziele umsetzen zu konnen.

Welche privaten Pldne haben Sie fiirs restliche Jahr?

Ich werde auf jeden Fall viel Zeit mit meiner Familie verbringen. In Kiirze steht
,Familienzuwachs* ins Haus — wir bekommen einen jungen Schaferhund. Dies
bringt fiir die ganze Familie neue Herausforderungen und Aufgaben. AuBer-
dem will ich mein Golfspiel — soweit mdglich — verbessern und meinen Oldti-
mer mehr bewegen: Daflir ist der Herbst ideal.
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CONSUITATIC)
rnews

Gunter Kozlik T

Die traurige Nachricht hat uns schwer getroffen. Am 24. August 2013 verstarb unser langjahriger CONSULTATIO-Part-
ner und -Geschaftsfihrer Glinter Kozlik nach schwerer Krankheit im 71. Lebensjahr. Seit der Griindung im Jahr 1970
hat er die Geschicke der CONSULTATIO fast vier Jahrzehnte lang maBgeblich mitbestimmt und mit unermddlichem
Einsatz zum Wohle unserer Klienten und unserer Kanzlei gewirkt.

Am 1. April 1970 beginnt die beeindrucken-
de Karriere des damals 27-jahrigen Giinter
Kozlik, der gerade seinen Beruf als Betriebs-
prifer an den Nagel gehangt hat und bei ei-
nem jungen Steuerberater in Floridsdorf eine
neue Herausforderung sucht. Er ahnt damals
natrlich nicht, dass sich diese kleine Kanzlei
unter seiner Leitung zu einem der flihrenden
Beratungsunternenmen des Landes entwi-
ckeln sollte. Als sein neuer Chef, Hannes
Androsch, noch im selben Jahr Osterreichs
jungster Finanzminister wird, macht dies die
Sache flir Gunter nicht gerade einfacher.
1973 wird er zum Steuerberater bestellt, er-
halt die Prokura und treibt den Ausbau der
Kanzlei rasant voran. Es geht Schlag auf Schlag: 1974 (ibersiedelt
man in ein eigenes Blirogebaude in der Holzmeistergasse, Ende der
1970er hat das Unternehmen schon 50 Mitarbeiterinnen. SchlieBlich
wird Glnter Kozlik 1980 gemeinsam mit Gerhard Nidetzky Gesell-
schafter und Geschéftsfiihrer.

Privat fahrt Ginter in ruhigeren Gewdassern, 1981 findet er in der
im Unternehmen tatigen Wirtschaftspriiferin Karin Wiesmayr die Frau
flrs Leben. Beruflich hat er jedoch alle Hande voll zu tun, um die
CONSULTATIO auf Kurs zu halten. Die Turbulenzen zwischen Hannes
Androsch und Bruno Kreisky erfassen die Kanzlei voll — sie unbe-
schadet herauszufilnren gelingt den Gesellschaftern nur unter groB-
ter Anstrengung. Mit seiner uneingeschrankten Loyalitit zu Hannes
Androsch tragt Glinter Kozlik wesentlich dazu bei.

Unternehmerischen Weithlick beweist Giinter, als er bereits 1989
gemeinsam mit Hannes Androsch die CONSULTATIO in die dst-
lichen Nachbarl&nder filhrt und Tochtergesellschaften in Ungarn,
Tschechien, Slowenien und der Slowakei griindet. Im Sinne einer
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kontinuierlichen Weiterentwicklung des Un-
ternehmens stimmen Giinter und seine Gattin
gemeinsam mit Hannes Androsch 1995 und
2006 der Erweiterung des Partnerkreises in
zwei Etappen zu. Als sich Giinter Kozlik 2007,
nach 37 Jahren, aus der Partnerrunde in den
wohlverdienten Ruhestand verabschiedet, hat
sich die CONSULTATIO zu einem der groBten
Osterreichischen Wirtschaftsprifungs- und
Steuerberatungsunternehmen mit mehr als
200 Mitarbeiterinnen und Standorten im In-
und Ausland entwickelt. Er tut dies — wie im-
mer, wenn es um seine Person geht — still
und leise.

Charmant, humorvoll, souverén: Sein Team spricht vom perfekten
Chef. Glinter Kozlik war fachlich exzellent, hatte ein phanomenales
Gedéchtnis, war stets gelassen und vertraute seinen Mitarbeiterln-
nen voll. Als Partner war Glinter jemand, auf den man sich unbe-
dingt verlassen konnte. Er hatte klare Grundséatze und vertrat jede
gemeinsame Entscheidung uneingeschrénkt. Toleranz, GroBzilgigkeit
und Gelassenheit waren einige seiner herausragenden Merkmale,
die wir so an ihm geschétzt haben. Neben seinem groBartigen beruf-
lichen Weg, der von allen diesen auBergewdhnlichen Eigenschaften
gepréagt war, hat er aber auch nie die angenehmen Seiten des Lebens
auBer Acht gelassen. Sein Humor, seine Geselligkeit, seine Kunst,
Geschichten zu erzahlen, bleiben unvergessen.

Die Mitarbeiterinnen und Partner der CONSULTATIO trauern um Giin-
ter Kozlik, dessen Lebensinhalt und Lebenswerk die CONSULTATIO
war. Er hat sie maBgeblich zu dem gemacht, wofiir sie heute steht.
Unsere Anteilnahme gilt seiner Frau Karin und den Angehorigen.

Wolfgang Zwettler im Namen der CONSULTATIO

C:



Mag. Peter KOPP

Unternehmer klagen tiber ,,Rambo“-Aktionen

Was dart

die Finanzpolizel'?

Steuerhinterziehung und Sozialbetrug richten enormen volkswirtschaftlichen Schaden an. Diese kriminellen Machen-
schaften wirksam zu bekdmpfen ist ein unterstlitzenswertes Anliegen des Osterreichischen Fiskus. Fragt sich allerdings,
ob das Ziel immer mit den geeigneten Mitteln verfolgt wird? Berichte iber schikandse Aktionen der neuen Finanzpolizei
nehmen zu — fiir CONSULTATIO News Anlass, die Befugnisse der Behorde genau unter die Lupe zu nehmen.

,2unangemessen” — so beurteilen immer mehr ,amtsbehandelte”
Wirtschaftstreibende das Vorgehen der im Jahr 2011 neu geschaf-
fenen Finanzpolizei. Die Rede ist von ,(iberfallsartigen Kommando-
Aktionen® mitten im Vollbetrieb einer Firma. Die Beamten weisen
sich nicht aus, setzen Mitarbeiter und anwesende Kunden ,massiv
unter Druck®. Sie geben nicht an, auf welcher Rechtsgrundlage sie
agieren. Wenn der Chef abwesend ist, stort das die eifrigen Ermittler
nicht, sie finden den Weg ins Biiro selbst. Die Finanzpolizisten fo-
tografieren private Tagebicher und nehmen die Unternehmergattin
im Beisein ihrer kleinen Kinder ,ins Kreuzverhdr”. Protokolle tber
die Amtshandlung werden nicht verfasst oder nicht ausgehandigt.
So und in dhnlicher Tonart liest sich ein Wahrnehmungsprotokoll
der Kammer der Wirtschaftstreuhénder, in dem Steuerberater und
deren Klienten ihre Erfahrungen mit der neuen Behérde schildern.
Was aber ist die Finanzpolizei, deren riides Vorgehen beklagt wird,
eigentlich genau? Was darf sie ... und welche Rechte hat der Un-
ternehmer, wenn die Beamten im Haus sind?

450 Ermittler ...

Die Finanzpolizei loste 2011 die KIAB (Kontrolle illegaler Arbeitneh-
merbeschéftigung) ab, seit Juli 2013 ist sie eine selbststindige
Organisationseinheit mit Sitz in Wien und Dienststellen in jedem
Finanzamt in Osterreich. Die ,Finpol schreitet als Organwalter der
Abgabenbehorden und — in Ausnahmeféllen — auch der Gerichte
ein. Derzeit sind etwa 450 Beamte im Einsatz, 150 kommen angeb-
lich noch hinzu.

... und ihre Hauptaufgaben

Die Finanzpolizei soll die Grundlagen fir die Abgabenfestsetzung
liefern und auch das ,Einkassieren® unterstiitzen. Was die Ermitt-
ler daher priifen: Ist ein Unternehmen steuerlich tiberhaupt erfasst?
Sind alle Einkiinfte und Umsétze vollstdndig und korrekt erklart?
Das geschienht vornehmlich im AuBeneinsatz. Man recherchiert je-
doch auch in Datenbanken und kooperiert behérdentibergreifend.
Die wichtigsten Aufgaben kommen der ,Finpol* aber in Fragen
der Beschéftigung von Dienstnehmern zu: Setzt eine Firma illegal
auslandische Arbeitskréfte ein? VerstoBt sie gegen Abgaben- und
Schutzvorschriften? Liegen fiir alle angetroffenen Arbeitnehmer die
arbeitsmarktrechtlichen Bewilligungen vor? Sind alle Mitarbeiter bei
der Sozialversicherung korrekt gemeldet?

Daneben deckt die Finanzpolizei auch Verletzungen der Gewerbe-
ordnung und des Gliicksspielgesetzes auf. Geht es um organisierte
Schwarzarbeit und das betrligerische Hinterziehen von Sozialversi-
cherungsbeitrdgen, kommt das Strafgesetzbuch ins Spiel.

Das Auto — ein ,Spezialgebiet” der Finanzpolizisten: Sie (iberwa-
chen, ob alle abgabenrechtlichen Vorschriften eingehalten werden.
Dazu leiten sie im Zuge von GroBaktionen schon einmal den gesam-
ten Verkehr von einer HauptdurchzugsstraBe ab, um jeden Wagen
penibel zu kontrollieren. Wenn Inlander einen Wagen mit auslan-
dischem Kennzeichen nutzen oder ein blaues Probekennzeichen
auftaucht, sehen die Ermittler héufig rot.
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Und schlieBlich treibt die ,Finpol* auch Steuerschulden ein. Dazu
splirt sie versteckte Vermdgenswerte auf, setzt InkassomaBnahmen
oder pfandet gar Gegensténde.

Die Befugnisse

Da sich die Finanzpolizisten als ,Uberwacher* mit den unterschied-
lichsten Gesetzesmaterien befassen, sind ihre Befugnisse auBerst
diffus. Was die Beamten tun und welche Strafen sie verhangen diir-
fen, dafir sind — je nach Sachlage — die Bundesabgabenordnung,
das Finanzstraf- und das Sozialbetrugsgesetz oder die Strafprozess-
ordnung maBgeblich.

Die MaBnahmen ohne Zwangsgewalt
Vermuten die Finanzermittler einen VerstoB gegen einschldgiges
Recht, diirfen sie laut Abgabenverwaltungsorganisationsgesetz
e jegliche Grundstiicke, Betriebsstatten und Arbeitsrdume betreten,
e \Wege befahren, auch wenn dies sonst untersagt ist,
e die Identitat von Personen — also Name,
Geburtsdatum und Anschrift — feststellen.
AuBerdem sind sie im Rahmen ihrer Aufsichts- und Kontrolltatigkeit
befugt,
e von jeder Person Auskunft iiber Tatsachen zu verlangen,
die flr die finanzpolizeiliche Arbeit wichtig sind,
e Fahrzeuge zu stoppen und diese samt
mitgefilhrten Gitern zu Gberprifen.

Unter Umsténden ist es den Finanzpolizisten auch gestattet, Voll-
streckungshandlungen und SicherungsmaBnahmen vorzunehmen.
Solange sie dabei als ,einfache Organe” des Finanzamts agieren,
darf das aber nicht mit Zwangsgewalt geschehen!

»Gefahr im Verzug“: Festnahmen mdglich

Anderes gilt, wenn die ,Finpol” im Auftrag der Finanzstrafbehor-
de handelt und ,Gefahr im Verzug* ist, sprich: die Einholung eines
vorherigen richterlichen Beschlusses den Ermittlungserfolg ge-
fahrden oder vereiteln wirde. In solchen Féllen sind die Ermittler
sogar berechtigt, Festnahmen, Beschlagnahmungen und Haus-
durchsuchungen vorzunehmen. Auf Basis des Ausldnderbeschéf-
tigungsgesetzes konnen die Beamten, so der Verdacht auf illegale
Beschéftigung besteht, in solchen Situationen stellvertretend fiir
die Fremdenpolizei auch Ausldnder festnehmen.

Welche Rechte hat der Unternehmer?

Die Befugnisse der Finanzpolizei sind zwar weitreichend. Doch auch
wenn einzelne Ermittler das offenbar anders sehen: Das Abgaben-
verwaltungsorganisationsgesetz hebt die von der Verfassung garan-
tierten Grundrechte keinesfalls auf. So bleibt etwa das Hausrecht
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geschiitzt. Damit die ,Finpol* amtshandeln darf, muss sie einen
ernsthaften Grund dafir haben, Verletzungen des Abgabenrechts zu
vermuten. Und: lhre MaBnahmen haben unzweifelhaft ,fiir Zwecke
der Abgabenerhebung” zu erfolgen.

Nur keine Panik

Wie verhalt man sich nun bei einer Kontrolle durch die ,Finpol“? Das
Wichtigste ist: Lassen Sie sich nicht einschiichtern, zeigen Sie aber
Kooperationsbereitschaft. Die Beamten miissen sich unaufgefordert
ausweisen. Falls das unterbleibt; Bestehen Sie darauf, den Dienst-
ausweis zu sehen! Und lassen Sie sich am Beginn der Amtshand-
lung mitteilen, auf welcher Rechtsgrundlage die Kontrolle erfolgt. Je
nach Verfahren haben Sie unterschiedliche Rechte und Pflichten.
Die Finanzpolizisten sind jedenfalls dazu verpflichtet, Sie Uber den
Verfahrensablauf und die Rechtsfolgen zu belehren.

Informieren Sie die CONSULTATIO!
Sie kdnnen sich auch bei einer ,Finpol“- Kontrolle durch Ihren Steuer-
berater vertreten lassen. Nehmen Sie diese Unterstiitzung unbedingt
in Anspruch. Beantragen Sie gleich zu Beginn, dass die Ermittler war-
ten, bis Ihre CONSULTATIO-Beraterinnen vor Ort sind! Sollten die Fi-
nanzpolizisten sogar tber einen Hausdurchsuchungsbefehl verfiigen,
dann haben Sie jedenfalls das Recht, vor Beginn der Amtshandlung
zwei Vertrauenspersonen zuzuziehen. Grundsdatzlich ist es sinnvoll,
Fragen der Beamten zu beantworten und auch Einsicht in angefor-
derte Unterlagen zu gewahren. Dienstnehmer haben auf Verlangen
ebenfalls Auskunft zu erteilen und sich auszuweisen.
Die Aussage verweigern darf, wer sich oder einen Angehdrigen da-
durch in Gefahr bringen wiirde, (abgaben-)strafbehdrdlich verfolgt
zu werden. Stehen Sie unter gesetzlich anerkannten Verschwiegen-
heitspflichten, so miissen Sie sich erst davon entbinden lassen, be-
vor Sie den Ermittlern Antwort geben. Niemand kann Sie dazu zwin-
gen, Kunst-, Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnisse zu offenbaren.
Das Ergebnis der Amtshandlung ist in einer Niederschrift festzuhalten.
Lesen Sie sich dieses Dokument sorgféltig durch, fordern Sie eventu-
ell Korrekturen ein und lassen Sie sich eine Kopie aushandigen.
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Mag. Katharina KOLLER, BSc

Dreffacher ,Lostag

Den Saumigen drohen BuBgeld und ,,Zinsendienst*

30. September:

({‘

Den Jahresabschluss 2012 beim Firmenbuch offenlegen, Vorauszahlungen herabsetzen lassen und genaue Prog-
nosen anstellen, um Anspruchszinsen zu vermeiden: Das alles sollten Sie in den wenigen Tagen bis zum Monats-
ende noch erledigt haben. Ansonsten bitten ndmlich der Fiskus und das Firmenbuchgericht ordentlich zur Kasse ...

Firmenbuch: Fallfrist fiirs Einreichen endet
Eine Gesellschaft muss ihren Jahresabschluss binnen neun Mo-
naten ab dem Bilanzstichtag beim zustdndigen Firmenbuchgericht
offenlegen. So der 31. Dezember 2012 der Regelbilanzstichtag ist,
endet die Frist daher am 30. September 2013. Die Geschaftsfihrer
und Vorsténde von Kapitalgesellschaften (GmbH, AG) sowie GmbH
& Co KGs, deren einziger voll haftender Gesellschafter eine GmbH
ist, haben also zeitgerecht fiir die Offenlegung zu sorgen. Die Mel-
defrist nicht einzuhalten kommt so richtig teuer: Pro Geschéftsfih-
rer und Gesellschaft setzt es mindestens EUR 700,— BuBe. Hat eine
GmbH  beispielsweise
zwei Geschaftsfilhrer,
macht die Zwangs-
strafe also zumindest
EUR 2.100,- aus:
Denn fiir die Kapital-
gesellschaft selbst sind
4 ebenso EUR 700, féllig
wie flir jeden der bei-
den Manager. Das Gericht
bestraft zudem ohne jede
Vorwarnung. Sorgen Sie des-
halb fiir eine fristgerechte
Offenlegung, indem Sie
lhre Unterlagen so rasch
wie moglich an Ihre
CONSULTATIO-Betreu-

erlnnen (bergeben.

Achtung: Die Fest-
setzung der Zwangs-
strafen liegt nicht im
Ermessen des Firmen-
buchgerichts — sie sind

zwingend vorgeschrieben! Reichen Sie den Jahresabschluss trotz
Strafe weiterhin nicht ein, werden alle zwei Monate erhohte Straf-
betrége fallig.

Steuervorauszahlungen 2013 herabsetzen lassen?

Von Ihrem jiingsten Steuerbescheid héngt ab, wie viel Einkommen-
und Korperschaftsteuer Sie der Fiskus vorauszahlen lasst. Falls Sie
heuer mit weniger Gewinn als in den Vorjahren rechnen, kénnen Sie
bis spétestens 30. September 2013 einen Antrag auf Herabsetzung
der Steuervorauszahlung fiir dieses Jahr einbringen. Darin ist der Fi-
nanz auch bekannt zu geben, wie hoch Ihr Einkommen 2013 voraus-
sichtlich sein wird. Bei dieser Prognoserechnung diirfen Sie samt-
liche steuerlichen Beglinstigungen beriicksichtigen — insbesondere
den 13%igen Gewinnfreibetrag. Bitte kontaktieren Sie auch in die-
sem Zusammenhang sehr schnell lhre CONSULTATIO-Betreuerinnen.

Anspruchsverzinsung: Mit Oktober lauft der Zinsen-Taxameter

Liegt Ihr Einkommen- und Kérperschaftsteuerbescheid fiir das Jahr
2012 noch nicht vor? Dann rechnen Sie zumindest aus, ob Sie mit
einer Nachzahlung oder mit einer Gutschrift zu rechnen haben. Denn
ab 1. Oktober 2013 beginnt die sogenannte Anspruchsverzinsung zu
laufen, sprich: Ergibt die Veranlagung 2012 eine Nachforderung, weil
lhre seinerzeitigen Vorauszahlungen zu niedrig waren, so wird diese
flr den Zeitraum vom 1. Oktober 2013 bis zum Bescheiddatum ver-
zinst (maximal 48 Monate). Wer hingegen zu viel vorausbezahlt hat,
darf sich tiber Zinsen fiir die Gutschrift freuen.

Der Zinssatz betragt derzeit sowohl fiir Nachforderungen als auch
flr Gutschriften ertrdgliche 1,88 %. Wenn Sie lhrem Finanzamt jetzt
von sich aus eine Anzahlung in der Hohe der voraussichtlichen Steu-
erschuld iberweisen, kdnnen Sie Nachforderungszinsen vermeiden.
lhre CONSULTATIO-Betreuerlnnen berechnen fiir Sie den Nachzah-
lungsbetrag und sagen lhnen, wie's geht. Aber auch das sollten Sie
noch schnell vor dem dreifachen ,Lostag" in die Wege leiten!
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Mag. Werner GOLLNER

CONSUITATIC)
rnews

Uberstundenabgeltung

e Tucken der
All-In-Vertrage

Die Zahlen der Statistik Austria sprechen eine klare Sprache: Mehr als 500.000 Osterreicher sind inzwischen mittels
All-in-Vereinbarung beschaftigt. Jede zweite Fiihrungskraft, jeder flinfte Vollzeitbeschaftigte und jeder zehnte Hilfs-
arbeiter bekommen auf diese Art Uberstunden bezahlt. Doch das Modell hélt einige Fallstricke bereit ... auch flr

Arbeitgeber!

All-in-Vereinbarungen: ein arbeitsrechtliches Thema, das heftig
polarisiert! Arbeitgebervertretungen sehen in solchen Vertrdgen
Vorteile — Gewerkschaften und AK wollen sie hingegen nur bei
Fiihrungskréften dulden. Bei leitenden Angestellten gibt es wenig
Probleme mit ,All-ins"; AG-Vorstande, GmbH-Geschéftsfiinrer und
Prokuristen einer Personengesellschaft sind vom Arbeitszeitgesetz
(und héufig auch vom Kollektivvertrag) nicht erfasst. Anders ist das
hingegen bei ,kleinen“ Angestellten und Arbeitern. Immer wieder
werden die CONSULTATIO-Beraterinnen daher mit Fragen zu Inklu-
siv-Vertragen konfrontiert. Die wichtigsten Antworten finden Sie im
Folgenden zusammengefasst.

All-in-Vereinbarung versus Uberstundenpauschale

Im Gegensatz zur Pauschale, bei der eine konkrete Uberstunden-
leistung vereinbart ist, dient bei einer All-in-Vereinbarung die Uber-
zahlung auf den kollektivvertraglichen Mindestlohn zur Abdeckung
einer unbestimmten Mehrleistung.

Was ist im Dienstvertrag zu berticksichtigen?

Vor Gericht haben All-in-Klauseln nur dann Bestand, wenn der Ar-
beitnehmer klar erkennen kann: Diesen Teil vom Gehalt bekom-
me ich fiir die Normalarbeitszeit, jenen fiir meine Uberstunden. Im
Dienstvertrag muss daher nicht nur das Gehalt ersichtlich sein,
sondern auch die Kkollektivvertragliche Einstufung und der dafiir
gebiihrende Mindestlohn.

Ist eine jahrliche Deckungspriifung durchzufiihren?

Ja! Als Dienstgeber haben Sie zu priifen, ob mit der KV-Uberzah-
lung auch tatschlich alle geleisteten Uberstunden abgegolten
sind. Denn mit einem ,All-in“ darf der Dienstnehmer nicht schlech-
ter aussteigen als mit einer Abrechnung seiner Uberstunden. Ergibt
der Vergleich, dass dies der Fall war, ist dem Arbeitnehmer die Dif-
ferenz nachzuzahlen! Wenn die Deckungspriifung unterbleibt, gilt
der Anspruch auf Abgeltung allfalliger Uberstunden als vom Arbeit-
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nehmer gestundet. Er kann sich sein Geld also spéater zurtickholen,
selbst wenn eine Verfallsklausel vereinbart wurde.

Miissen Arbeitszeitaufzeichnungen gefiihrt werden?
Ja! Weder Uberstundenpauschale noch All-in-Klausel andern etwas
an der gesetzlichen Pilicht, Arbeitszeitaufzeichnungen zu filthren.

Lassen sich steuerfreie Uberstundenzuschlége beriicksich-
tigen?

Jal Seit 2006 gestattet es die Finanz, steuerfreie Zuschldge bei
All-in-Vertrégen zu ber(cksichtigen. Fir deren Berechnung ist eine
monatliche Leistung von 20 Stunden anzunehmen. Um die zehn
steuerfreien Uberstundenzuschldge herauszuschalen, schreibt das
Gesetz einen Stundenteiler von 203 verbindlich vor — im Gegensatz
zur Deckungspriifung, bei der es den Uberstundenteiler laut KV sowie
allfallige héhere Zuschlagssétze zwingend zu berticksichtigen gilt.

Falsche Formulierungen, keine Deckungspriifungen, falsch berech-
nete steuerfreie Zuschldge ... Im schlimmsten Fall drohen Ihnen
hohe Nachforderungen seitens Ihrer Dienstnehmer oder der Finanz.
Vermeiden Sie daher solche Fehler — Ihr CONSULTATIO-Berater-

team hilft Ihnen dabei!
g



INTERN

CONSULTATIO-Ausblick
Seminar: Steuer-Update
2013

Wie lassen sich noch heuer wirkungsvoll Steuern sparen? Welche wichtigen Neuerungen gab’s
zuletzt im Abgabenrecht? Diese und andere wichtige Fragen beantworten lhnen unsere
CONSULTATIO-Expertinnen beim ,Steuer-Update-2013“ am Montag, dem 18. November 2013.
Nach den harten Fakten laden wir Sie herzlich zum gemditlichen Get-Together. Selbstverstandlich
stehen die CONSULTATIO-Beraterinnen auch noch fiir vertiefende Diskussionen zur Verfiigung.
Ort: Karl-Waldbrunner-Platz 1, 1210 Wien. Zeit: ab 16.30 Uhr, Beginn ,Steuer-Update” 17.00 Uhr.
Anmeldung: telefonisch unter 01/27775-277 oder via E-Mail: anmeldung@consultatio.at. Der
Besuch ist flir Klientinnen und deren Begleitung kostenlos!

s CONSULTATIO-Rickblick
Starker Auftritt
Deim Business-Run

15 Léuferlnnen in finf Teams, 4,1 km Distanz
und lauter gute Ergebnisse ... Die CONSUL-
TATIO-,Delegation” présentierte sich auch
beim heurigen Business-Run in Hochstform.
Zuerst mit Energie und sportlichem Ehrgeiz
den Wettkampf bestreiten, dann gemeinsam
die leeren Batterien wieder auffiillen und
gespannt auf die Ergebnislisten warten: So
lautet das Motto fiir den jéhrlichen Lauf-Auftritt. Im Ubrigen sind kérperliche Fitness und ein
starker Teamgeist die beste gute Grundlage fiir exzellente Beratungsleistungen ...

SEPA-Seminar gut besucht
Wie der ,Europaische Zahlungsverkehr Neu“ zu meistern ist und welche Vorbereitungen unbe-
dingt notwendig sind — dariiber informierten am 24. Juni 2013 die CONSULTATIO-Expertinnen
und Josef Deutenhauser von der Raiffeisen-Landesbank Wien. Die zahlreich erschienenen Kili-
entinnen bekamen den Rat, die SEPA-Umstellung nicht zu unterschatzen: ,Wer am 1.2.2014
eine Uberweisung tétigen will, muss SEPA-fit sein. Damit Lastschrifteinziige und Zahlungen von
Unternehmen nicht ins Stocken ge- ———— — =
raten, sind rechtzeitig Vorbereitun- T
gen auf die Umstellung zum neuen
europdischen Zahlungsverkehrssys-
tem zu treffen.” Sie konnten bei der
Veranstaltung nicht dabei sein und
haben Fragen zum neuen Zahlungs-
verkehr? Kontaktieren Sie bitte lhren
CONSULTATIO-Berater.

C:

DVR: 0190101. Erscheinungsort Wien, Verlagspostamt 1210 Wien. Osterreichische Post AG, Info.Mail. Entgelt bezahlt.

CONSULTATIO
Steuenuss

Gold-Marie ist Obfrau eines gemein-
nitzigen Kulturvereines. Das Ver-
einsbudget wurde in den Vorjahren
regelmaBig mit Einnahmen aus klei-
nen Vereinsfesten aufgebessert. Die
Gewinne blieben immer knapp unter
dem Freibetrag von EUR 7.300,—.
Weil heuer das zehnjahrige Vereins-
jubildum ansteht, veranstaltet Gold-
Marie zusétzlich ein hochkaratiges
Fundraising-Dinner.  Nach Abzug
aller Taxen verbleibt 2013 ein steu-
erlicher Gewinn von EUR 10.000,—.
Gold-Marie flirchtet nun, dass der
Verein vom Fiskus zur Kasse gebe-
ten wird. Wie viel muss sie fur die
Korperschaftsteuer zur Seite legen?

a. EUR 2.500,—
(25% des Gewinnes)
b. EUR 675,—
(nur der EUR 7.300,— Uberstei-
gende Betrag ist steuerpflichtig)
c. EUR 0,— (der Gewinn ist zur
Génze steuerfrei)
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